¢S JYSKE INVEST

Vederlagsrapport 2023

Vederlagsrapporten er udarbejdet i henhold til kravene ilov om finansiel virksomhed § 77 d, stk. 5-7.

Principper for aflenning

Jyske Invest Fund Management A/S har tilsluttet sig Jyske Bank-koncernens vederlagspolitik. Formalet med
vederlagspolitikken er at understgtte selskabets forretningsmodel og dens mal. Malene omfatter savel
forretningsmaessige og finansielle mal, men ogsa mal for baeredygtighed samt kunde- og
medarbejdertilfredshed. Dette skal opnas ved at:

e Belgnne veerdiskabende, kompetent og ansvarlig adfzerd

e Understgtte produktivitet og arbejdsglaede.

e Fremme en sund og effektiv risikostyring

e Sikre behgrigt fokus pa beeredygtighed og samfundsansvar

e Forebygge interessekonflikter og styrke forpligtelsen til at handle i kundernes bedste interesse.

e Sikre, at arbejde af lige vaerdi lgnnes ens.

Aflgnning af savel medarbejdere som ledelse bygger primaert pa faste landele, hvor lannen fastsaettes ud fra
en helhedsvurdering af den enkelte medarbejder i relation til selskabets langsigtede interesser. Vurderingen
sker med udgangspunkti de fire overordnede parametre: jobprofil, resultater, indsats og kompetencer.

For at forebygge interessekonflikter har det i vederlagspolitikken altid veeret fravalgt at benytte sig af
egentlige provisions- eller bonus-ordninger med en variabel lgn, som udmales skematisk efter resultater. Det
vurderes, at sddanne incitamentstrukturer kan gge risikoen for interessekonflikter, da de kan fremme
kortsigtede og ensidige beslutninger til skade for kunder og aktionaerer samt Jyske Invest Fund Management
som helhed. Hvis der sker aflgnning i form afinstrumenter, sker det alene i form af generelle ordninger, der
omfatter alle medarbejdere.

Vederlag til bestyrelse og direktion

Direktionen erligesom gvrige ansatte i Jyske Invest Fund Management ikke omfattet af nogen form for
incitamentsordninger som fx optioner, bonusordninger, tantieme eller lignende. Direktgrerne optjener alene
et fast vederlag, og kan i henhold til vederlagspolitikken fa tildelt variabel lgn op til 100.000 kr. i form af
engangstilleeg ud fra samme kriterier som gvrige ansatte. Vederlaget er fastsat pa baggrund afen
helhedsvurdering af faktorerne angivet i vederlagspolitikken, som bl.a. omfatter kompetence, ansvar og
markedsniveau. | henhold tilindividuel kontrakt er den faste Ign reguleret med en sats svarende til den
overenkomstmaessige stigning.

Bestyrelsen optjener alene fast vederlag og kan ikke tildeles variabel Ign.
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De seneste 3 ar har de enkelte medlemmer af Jyske Invest Fund Managements bestyrelse og direktion

optjent nedenstdende samlede vederlag, jf. lov om finansiel virksomhed § 77 d, stk. 6.

Vederlag 2021-2023, mio. kr.

Bestyrelsen 2023 2022 2021
Hans Frimor 0,1 0,1 0,1
Jane Soli Preuthun 0,1 0,1 0,1
Hans Jgrgen Larsen (udtradt 28.02.2023) 0,0 0,1 0,1
Direktion

Jan Houmann 1,8 1,7 1,8
Henrik Kragh (tiltradt 30.09.2023) 0,5 - -

*Det angivne vederlag er optjent i som medlem af koncerndirektionen i Jyske Bank koncernen.

| vederlaget indgar samtlige honorarer, faste lgnninger, tillaeg, gratialer, pensionsbidrag samt skattepligtige

goder og arbejdsredskaber.

Der er ikke udbetalt variabelt vederlag tilmedlemmer af direktion eller bestyrelse i 2023.

Begge direktgrers opsigelsesvarsler fglger Funktionzerlovens bestemmelser, dog er varslerne gensidigt
forleenget med hhv. 2 og 5 maneder. | tilfeelde af opsigelse fra Jyske Invest Fund Managements side er
direktgrerne berettiget til en fratraedelsesgodtggrelse svarende til bestemmelserne i Jyske Banks

Koncernsoverenskomst samt Funktionaerloven.
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